תביעות בענייני עבודה

תביעות בענייני עבודה

1.
תביעת פיצויים

	בבית-הדין האיזורי לעבודה

ב- _____________ 
	 _____________ 

	
	

	התובע
	
	ת"ז 


	
	
	על-ידי בא-כוח 


מרח' 


טל. ___________ ; פקס. 


	- נ ג ד -


	הנתבעת

	
	
בע"מ

מרח' 


	
	
	על-ידי בא-כוח עורך-דין 


מרח' 


טל.____________ ; פקס. 




	
	
	

	מהות התביעה:
	
	כספית (פיצויי פיטורין, דמי הודעה מוקדמת, פדיון חופשות, פדיון חופשת חגים)

	סכום התביעה:
	
	_____________ ש"ח

	

	כתב תביעה

	
	

	1. 
	התובע יהיה מיוצג על-ידי עורך-דין _____________ מרח' _____________ עיר _____________ 
, שכתובתו למסירת כתבי בית-דין הינה ברח' _____________, כמופיע לעיל.

	2. 
	הנתבעת הינה חברה בע"מ העוסקת בין יתר עיסוקיה במתן שירותי שמירה.

	3. 
	התובע עבד אצל הנתבעת מיום _____________ ועד ליום _____________ כמאבטח.

	4. 
	בתאריך _____________ וללא מתן הודעה מוקדמת פיטרה הנתבעת את התובע.

	

	"המסמך":

	5. 
	לאחר תקופה של _____________ חודשים, בהם התרוצץ התובע אחר הנתבעת לקבלת המגיע לו בגין עבודתו, לרבות פיצויי פיטורין, נחתם המסמך, המצ"ב והמסומן באות "א" (להלן: "המסמך"), על-ידי התובע. המסמך נחתם על ידו בשל מצוקה כלכלית שהיה נתון בה התובע, בלא שהיה מודע לזכויותיו, תוך שהתובעת מנצלת את מצוקתו ואת חוסר ידיעתו את הדין ואת זכויותיו על-פי הדין וההסכם הקיבוצי החל על עובדים עליהם נמנה התובע.

	6. 
	התובע יטען, כי אין כל תוקף משפטי למסמך הנ"ל, הן מחמת העובדה שההסכם לא קובל על-ידי התובעת, לא נחתם על ידה, הן מחמת היותו נוגד באורח בוטה את הוראות הדין וההסכם הקיבוצי – וכזה ההסכם הינו בלתי-חוקי בעליל והן בהיותו מסמך שנחתם בנסיבות שיש בהן כדי לאיינו לחלוטין.

	7. 
	התובע יטען, כי המסמך נגוע מכל צדדיו בשל התנהגותה של הנתבעת כפי שתפורט להלן.

	8. 
	התובע יטען, כי בנוסף לתשלומים שיפורטו להלן על הנתבעת לשלם לו פיצויי הלנה בשל הלנת פיצויי הפיטורין ותשלומים אחרים.

	9. 
	התובע יטען, כי המסמך אשר צורף לכתב תביעה זה והמסומן באות "א" משולל כל בסיס ו/או תוקף ו/או אינו מחייב את התובע ו/או הנתבעת מנועה מלהסתמך עליו, וזאת בין היתר לאור הטיעונים אותם יעלה התובע כאמור להלן אשר נטענים במצטבר ו/או לחילופין, הכל בהקשר הדברים.

	10. 
	התובע יטען, כי המסמך כאמור לעיל, הוא פרי תרמית ו/או קנוניה בין מר -_____________, מנהל הנתבעת בסניפה ב_____________, לבין הנתבעת עצמה וכי המסמך המתחזה בטל ו/או מבוטל בין היתר לאור הוראות סעיפים 13, 14, 15, 30 לחוק החוזים (חלק כללי), התשל"ג-1953.

	11. 
	בנוסף, התובע יטען, כי הודיע לנתבעת על ביטולו של ה"מסמך" הנ"ל אך הנתבעת לא שעתה לפניותיו. התובע יטען, כי המסמך הנ"ל לא אושר בחתימתה על-ידי הנתבעת. התובע גם יטען, כי המסמך הנ"ל נחתם על ידו בתאריך _____________ בפני הפקידה _____________ וזאת _____________ חודשים לאחר שפוטר על-ידי הנתבעת.

	12. 
	התובעת יטען, כי המסמך הנ"ל נחתם כ _____________ חודשים לאחר פיטוריו על-ידי הנתבעת שכן, הנתבעת לחצה על התובע כי במידה ולא יחתום על המסמך, לא יקבל את "מענק הפרישה" בסך _____________ ש"ח. התובע שהיה באותה העת לחוץ כלכלית(מסיבות אישיות לא יפרטן כאן) חתם בלית ברירה על המסמך.

	13. 
	התובע יטען, כי עבד אצל הנתבעת עד ליום _____________ ולא עד ליום _____________ כפי שעולה מן המסמך.

	14. 
	התובע יטען, כי המסמך הנ"ל אינו חוקי ועל-כן, אינו תקף שכן, ה"מסמך" מונע מן התובע לממש את זכותו הקוגנטית לקבל את פיצוי הפיטורים במלואם וזאת כאמור בחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג-1963 ותקנות פיצויי פיטורים (חישוב הפיצויים, והתפטרות שרואים אותה כפיטורים), התשכ"ד-1964, כמו גם את זכותו לקבל את כל הזכויות המגיעות לו על-פי הדין וההסכם הקיבוצי.

	15. 
	התובע יטען, כי לאור האמור לעיל, הרי המסמך בטל ומבוטל, חסר כל תוקף משפטי בעליל בהיותו בלתי-חוקי ונחתם על ידו בנסיבות שיש בהן משום עושק וכפיה.

	פיצויי פיטורין:

	16. 
	כאמור התובע עבד אצל הנתבעת החל מיום _____________ ועד ליום _____________ כלומר _____________ חודשים( ___ שנים ו- ____ חודשים).

	17. 
	שכר החודשי של הנתבע בנוי על _____________ ש"ח לשעה. לכתב התביעה מצ"ב ומסומן באות "ב" תלושי השכר של התובע. על-פי חישוב ממוצע של _________ החודשים האחרונים, מ _____________ _____________ ועד _____________ כולל, משכורתו הממוצעת החודשית של התובע הינה ____ _____________ ש"ח(אופן החישוב הינו _____________ ש"ח המהווה את הסכום הכולל אותם קיבל התובע בפועל חלקי _____________ חודשים).

	
	

	18. 
	התובע, יוסיף ויטען, כי הנתבעת לא העבירה לידיו את תלוש המשכורת לחודש _____________ ועל-כן, לא צירף תלוש הנ"ל לתביעתו וכל חישוביו התבססו כאמור להלן ועל סמך תלושי השכר שצורפו לכתב תביעתו.

	19. 
	להלן החישוב: _____________ ש"ח כפול _________ שנים = _________ ש"ח.

	20. 
	התובע יטען, כי לסכום כאמור יש להוסיף הלנת פיצויי פיטורים כדלקמן. כאמור התובע פוטר מעבודתו בתאריך _____________ ועל-כן, נכון ליום הגשת התביעה עברו כ- _____________ חודשים ועל-כן, יש להוסיף לסכום כאמור 20% עבור כל חודש הלנה דהיינו יש להוסיף סך של _____________  ש"ח.

	21. 
	אשר-על-כן, מתבקש בית-המשפט לחייב את הנתבעת בסך כולל של _____________ ש"ח בצירוף ריבית והפרשי הצמדה וזאת עד ליום התשלום בפועל.

	דמי הודעה מוקדמת:

	22. 
	התובע יטען, כי הנתבעת הפסיקה את עבודתו בתאריך _____________  וזאת ללא כל הודעה מוקדמת לו הוא זכאי. משלא עשתה כן, יהא עליה לשלם לתובע דמי הודעה מוקדמת.

	23. 
	משכורתו הממוצעת של התובע כאמור לעיל עומדת על _____________  ש"ח לחודש. בגין מחצית החודש, עבור הודעה מוקדמת יהא על הנתבעת לשלם לתובע סך כולל של _____________  ש"ח.

	24. 
	אשר-על-כן, מתבקש בית-המשפט לחייב את הנתבעת בסך של _____________  ש"ח בצירוף הפרשי הצמדה וריבית עד לתשלום בפועל.

	פידיון ימי חופשות:

	25. 
	על-פי הסכם הקיבוצי מיום _____________  על התובע לקבל חופשה שנתית בתשלום. עבור השנה הראשונה – _____________ ימי עבודה. עבור השנה השניה – _____________  ימי עבודה. עבור השנה השלישית – _____________ ימי עבודה. עבור השנה הרביעית – _____________  ימי עבודה. עבור השנה החמישית – _____________  ימי עבודה. עבור השנה השישית – _____________  ימי עבודה. עבור השנה השביעית – _____________  ימי עבודה. עבור השנה השמינית – _____________  ימי עבודה (זאת לאחר קיזוז של _____________  ימים שכן, התובע פוטר מעבודתו במחצית חודש _____________ ). ובסה"כ _____________  ימי עבודה.

	26. 
	התובע, יטען כי במהלך תקופת עבודתו אצל הנתבעת יצא ל- _____________  ימי חופש, עליהם קיבל התשלום. למען הסדר, התובע יטען כי סך של _____________ ש"ח מחודש _____________  וסכום _____________ ש"ח מחודש _____________  אין להכלילם שכן הינם בתוך ה- _____________  ימים עליהם קיבל התשלום כאמור.

	27. 
	לאור הנ"ל, התובע יעמיד את תביעתו על _____________ ימי חופש – עבורם לא קיבל תשלום המחושבים כדלקמן: _____________  ש"ח לשעת עבודה כפול _____________  שעות ליום = _____________ ש"ח ליום עבודה. _____________ ש"ח ליום כפול _____________ ימי חופש = _____________ ש"ח.

	28. 
	אשר-על-כן, מתבקש בית-המשפט לחייב את הנתבעת בסך של _____________ ש"ח בצירוף הפרשי הצמדה וריבית עד לתשלום בפועל.

	פדיון חופשות חגים:

	29. 
	התובע יטען, כי בנוסף, על הנתבעת לשלם לו פדיון חופשת חגים לשנת ________. על-פי הסכם הקיבוצי על הנתבעת לשלם לתובע _____________  ימים.

	30. 
	להלן החישוב: _____________ ש"ח לשעת עבודה, _____________  שעות ליום ובסה"כ _______ ש"ח ליום עבודה.

	31. 
	התובע יטען, כי לסכום כאמור, יש להוסיף הלנת שכר מלאים כדלקמן.

	32. 
	עבור חג פסח ( _____________ – המשכורת משתלמת בחודש _____________ ), מגיע לתובע _____________ ימי חופש 
( _____________  ש"ח כפול _____________ ), ונכון ליום התביעה עברו כ- _____________  חודשים ועל-כן, יש להוסיף 20% עבור כל חודש הלנה, דהיינו יש להוסיף סך של _____________  ש"ח ובסך הכל _____________ ש"ח.

	33. 
	עבור יום העצמאות וה – _____________ במאי ( _____________ – המשכורת משתלמת בחודש _____________ ), מגיע לתובע _____________  ימי חופש ( _____________  ש"ח כפול _____________ ), ונכון ליום התביעה עברו כ- _____________ חודשים ועל-כן, יש להוסיף 20% עבור כל חודש הלנה, דהיינו יש להוסיף סך של _____________ ש"ח ובסך הכל _____________  ש"ח. 

	34. 
	עבור חג שבועות ( _____________  – המשכורת משתלמת בחודש _____________ ), מגיע לתובע _____________ ימי חופש ( _____________  ש"ח), ונכון ליום התביעה עברו כ- _____________ חודשים ועל-כן, יש להוסיף 20% עבור כל חודש הלנה, דהיינו יש להוסיף סך של _____________ ש"ח ובסך הכל _____________ ש"ח.

	35. 
	עבור חגים ראש השנה, יום כיפור, סוכות ( _____________  – המשכורת משתלמת בחודש _____________ ), מגיע לתובע _____________  ימי חופש 
(_____________  ש"ח כפול _____________ ), ונכון ליום התביעה עברו כ- _____________ חודשים ועל-כן, יש להוסיף 20% עבור כל חודש הלנה, דהיינו יש להוסיף סך של _____________ ש"ח ובסך הכל _____________ ש"ח.

	36. 
	לאור הנ"ל, התובע יטען, כי על הנתבעת לשלם לו סך כולל של _____________  ש"ח הכוללים הלנה בגין אי-תשלום פדיון חופשות חגים כאמור.

	37. 
	אשר-על-כן, מתבקש בית-המשפט לחייב את הנתבעת בסך כולל של _____________ ש"ח בצירוף ריבית והפרשי הצמדה וזאת עד ליום התשלום בפועל.

	סמכות מקומית

	38. 
	התובע יטען, כי לבית-הדין האיזורי לעבודה בתל-אביב הסמכות המקומית והעניינית לדון בתביעה שבנדון שכן, מקום עבודתו של התובע היה בנתניה.

	
	

	39. 
	כותרות בכתב תביעה זה הינן לנוחיות הקריאה בלבד ואינן מעידות על תוכנן.

	40. 
	בתאריך _____________  קיבל התובע מאת הנתבעת סך של _____________  ש"ח (מצ"ב ומסומן באות "ג" צילום פרטי השיק) ועל-כן, מתבקש בית-הדין הנכבד להפחית סכום הנ"ל מן התביעה.

	41. 
	לאור האמור, מתבקש בית-הדין הנכבד לזמן את הנתבעת ולחייבה בתשלום של _____________  ש"ח (במעוגל) בצירוף הפרשי הצמדה וריבית, הוצאות משפט, ושכר-טרחת עורך-דין בצירוף מע"מ כדין וזאת עד לתשלום בפועל.

	
	

	
	


	
	_____________ , עו"ד

	
	בא-כוח התובע


